SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

PORTARIA AD-N° 015, DE 28 DE JANEIRO DE 2013.

Ementa: Altera a lotagdo do empregado MIGUEL
JOSE TEIXEIRA para a unidade
organizacional Geréncia de Conhecimento
Institucional - GCI, sem alteragdo de
cargo/ocupagao.

O Presidente do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea, no uso
das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo art. 55, inciso XXIII do Regimento aprovado pela
Resolugdo n® 1.015, de 30 de junho de 2006, e

Considerando a Portaria-AD NO 438, de 24 de outubro de 2012, que trata da
Estrutura Organizacional do Confea;

Considerando a Portaria-AD N© 397, de 02 de dezembro de 2010, que trata do
Quadro de Pessoal do Confea;

Considerando que a Geréncia de Conhecimento Institucional, na presente
ocasido, conta com um quadro de empregados aguém das necessidades daquela unidade
organizacional;

Considerando que o empregado MIGUEL JOSE TEIXEIRA, atualmente lotado na
Geréncia de Relacionamentos Institucionais - GRI, possui treinamento especializado em
matérias parlamentares, conhecimentos esses que se mostrardo de grande valia no ambito
da GCI, haja vista as atribuicOes desta unidade organizacional, conforme descrito nos arts.
35 e 36 do Anexo da Portaria n® 438, de 24 de outubro de 2012,

RESOLVE:

Art. 19, Alterar a lotacdo do empregado MIGUEL JOSE TEIXEIRA, matricula
0496, ocupante do cargo de carreira Analista, sem alteragdo de cargo/ocupagdo, da unidade
organizacional Geréncia de Relacionamentos Institucionais - GRI para a unidade
organizacional Geréncia de Conhecimento Institucional - GCI, a partir de 28 de
janeiro de 2013,

Art, 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Brasilia (DF) 2% de janeiro de 2013.




